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LEY 21.645 SOBRE LA PROTECCION A LA

MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR

Se reconoce el
derecho preferente
para trabajadores
que cuidan nifnos
menores de 14 anos

para hacer uso de
sus vacaciones al
mismo tiempo que
las vacaciones
escolares.

Vigencia: a partir del 29 de enero de 2024.

Dentro de sus principales innovaciones encontramos:

El derecho de ese
mismo segmento de
trabajadores a
modificar
transitoriamente su
jornada en ese
mismo siempre que
la naturaleza de las
labores lo permita.

El derecho de los
trabajadores que
tienen a su cuidado
NiNOS O personas
con dependencia, a
teletrabajar total o
parcialmente, en la
medida que la
naturaleza de sus
funciones lo
permita.
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Cariola Diez
Pérez-Cotapos MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR

;Qué significa esto en la practica?

Enviar comunicado o correo electrénicoinformando de este nuevo beneficio legal.

Levantar informacion sobre trabajadores que tienen a su cuidado ninos menores de 14 anos o personas, de cualquier

edad, en situacion de dependencia.

Preparar respuestas a solicitudes de trabajadores que solicitenel beneficioy que no puedan prestar servicios en
modalidad teletrabajo.
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LABORAL

(o o]
g%—l—@ Principales modificaciones (primer hito de su entrada en vigencia paulatina)

Limitacion o
i trabajadores Banda horaria SIS
Reduccién a n horas

44 horas TS Efs Flexible extraordinari

limitacion de
SINERELES jornada (2 horas) es con
(art.22) descanso.

Entran en vigencia el 26 de abril de 2024 >
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Proximos hitos:

26 de abril de 2026

26 de abril 2028

Reduccion de jornada a 40 horas.

RECI uccionad 42 horas Distribucién de jornada en 4 dias.

Autorizaciéon de sistemas excepcionales de
jornada por ciclos.
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;Qué significa en la practica?

Definiciénde la
empresa sobre
aplicaciénde la Revisar
reduccionde la proveedores
jornada, para el servicio
identificando Redacciéon de de registro y
trabajadores formatos de control de

que deberén anexos para Cictancia Implementacié

n de medidas

estar sujetos a modificar respecto de de flexibilidad

ésta y aquellos jornadas de trabajadores
que podran trabajo. que presten
continuar Suscripcion de servicios en
excluidos los mismos. modalidad
conforme ala teletrabajoy
nueva sujetos a
redaccién del jornada.
inciso segundo
del articulo 22.

que
corresponda.
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VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Agrega “laviolenciaen el
Amplia el concepto de acoso trabajo” como un tercer tipo de
laboral. conductas que son contrarias a la
dignidad humana.

Incorpora como principio rector
de las relacioneslaborales la
perspectiva de género.

Deber de los empleadores de
Se regula con mayor detalle los informar semestralmente los
procedimientos de investigacion. canales para efectuar denuncias
sobre incumplimientos.

Entra en vigencia el 01 de agosto de 2024
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Incorpora como principiorector de -
las relaciones laborales la Ampliacién del concepto de
perspectiva de género. acoso laboral

Es una perspectiva reflexiva en torno a las desigualdades que
se derivan del proceso de construccion del género en

contextos laborales, con el objetivo de adoptar acciones para
evitarlas.

La Direccion del Trabajo la ha interpretado como una
herramienta que permite visibilizar desigualdades y por ende

la adopcion de medidas en las estructuras laborales (por ej.
Sindicatos) tendientes a evitar la discriminacién por género en
el trabajo y a facilitar la construccién de una nueva cultura
organizacional, donde la mujer se sitie en un plano de
igualdad frente al hombre.

La jurisprudencia por su parte la ha entendido como la
perspectiva que permite al juzgador (o investigador en este
caso) detectar las condiciones que pueden perpetuar
violaciones a los derechos humanos de las personas en
razon de su género.
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La violenciaejercida por terceros en
el trabajo

Ademas del acoso laboral y sexual, se agrega como tipo de
conducta contraria a la dignidad humana, definiéndola como
como aquella ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral
que afecten a los trabajadores con ocasién de la prestacion de
servicios.

Es decir, las empresas deberan contar con un procedimiento
de investigacion y medidas de resguardo respecto de la
relacién entre sus trabajadores y cliente, proveedores, etc.

Los detalles respecto de la regulacion del proceso de

investigacién al efecto constardn en un Reglamento que sera
emitido por el MINTRAB.

Protocolo de prevencién, que
considere las medidas de resguardo y
las sanciones aplicables
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Cambios en el procedimiento de
investigacion de las conductas
contrarias a la dignidad humana

La nueva ley considera los siguientes cambios respecto de los
procesos de investigacion:

d.

Permite que se presenten denuncias de manera verbal. En
este caso, el funcionario que reciba la denuncia debe
levantar acta de lo denunciado.

Sera importante establecer en el RIOHS que los
procedimientos de investigaciéon deberan ajustarse a los

principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género.

En caso de derivarse la investigacion a la Inspeccién del
Trabajo el plazo se modifica de 5 dias a 3 dias.

Las medidas sancionatorias deberan adoptarse e
informarse a todos los involucrados en un plazo de 15 dias,
desde el término de lainvestigacion.

Cabe que el Reglamento que se emita establecera las demas
directrices a las que se deberan ajustar los procesos de
investigacion.

Deber de los empleadores de informar
semestralmente los canalespara efectuar
denuncias
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Se debera actualizar la definicién
de acoso sexual y agregar en los
RIOHS el concepto de violencia

en el trabajo. Asimismo, se
debera actualizar los
procedimientos de acoso sexual
e incorporar procedimientos de

investigacion del acoso laboral y

violenciaen el trabajo

VIOLENCIAEN EL TRABAJO

® ;Qué significa en la practica?

Redaccion de protocolo de
prevenciéon del acoso sexual,
laboral y violenciaen el trabajo
que considere laidentificacién
de peligros y evaluacién de
riesgos asociados a las conductas
contrarias a la dignidad.

Emitir RIOHS actualizado en
agosto de 2024. Una vez que se
publique el Reglamento que
deberd emitir el MINTRAB,
debera tomarse las medidas que
éste establezca, lo que podria
devenir en una nueva
actualizacion al RIOHS.

Para efectos de lo anterior serd
necesario identificar medidas de
prevencioén, control, informacion

y capacitacionde riesgos
asociados.

Dar cumplimiento al deber de
informar semestralmente los
canales para efectuar denuncias
sobre incumplimientos relativos
a la prevencion, investigacion y
sancién de las conductas
contrarias a la dignidad humana.
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Podcast: “AllYou Need is Law”
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